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GOR GODE RAD BEDRE

Denne pjece beskriver lokalradssamarbejdets dynamikker og tilbyder
en raekke idéer og veerktgjer til at udvikle samarbejdet.

Den kan leeses af dig, der netop er tradt ind i et lokalrad og ensker at danne
dig et overblik. Den kan ogsé leeses af dig, der har siddet lzenge i lokalradet
og s@ger inspiration til at forny samarbejdet — uanset om du kommer fra
politi, kommune, en forening, virksomhed eller en anden akter.

Samarbejdet i lokalrdadene rummer et potentiale til at forebygge kriminalitet
pa en effektiv og succesfuld made, og pjecen stiller skarpt pa, hvordan
lokalradene og herunder medlemmerne i lokalrddene kan udnytte dette
potentiale i hgjere grad.

Forste del af pjecen guider dig gennem lokalradssamarbejdets ABC med et
indblik i bl.a. organiseringen af det lokale kriminalpreeventive samarbejde fra
politisk niveau til praksis. Anden del af pjecen giver dig konkrete redskaber
til at afholde gode mader og kommunikere effektivt. Husk blot:

"DET ER UMULIGT AT GIVE EN OPSKRIFT PA, HVORDAN DET PERFEKTE
LOKALRAD FUNGERER, FORDI UDFORDRINGERNE VARIERER BETYDELIGT
FRA BY TIL BY. I KENDER DEN LOKALE KONTEKST BEDST. DERFOR ER DET
JERES FELLES OPGAVE I LOKALRADET AT OVERSZETTE DISSE GENERELLE
RAD, SA DE BLIVER RELEVANTE LOKALT.”

Andreas Hagedorn Krogh, postdoc ved Roskilde Universitet.

God leesning!

N k\\\:‘ L/g‘,___g
Anna Karina Nickelsen
Sekretariatschef

Det Kriminalpraeventive Rad






LOKALRAD

Politi, kommune og lokalsamfund mgdes i lokalradet, hvor de sam-
men kan tilretteleegge den kriminalpraeventive indsats i kommunen.

Lokalradene blev oprettet i 2007 for at udbrede det kriminalpraeventive
arbejde til flere samarbejdspartnere. Idet den nye politireform gjorde politi-
kredsene starre, ville politikerne sikre, at afstanden mellem lokalsamfund og
ordensmagt forblev kort.

Der findes i dag som udgangspunkt et lokalrad pr. kommune, der samler
repraesentanter for politi, kommmune og lokalsamfundet til en raekke arlige
meader. P4 maderne bliver de lokale behov og den lokale indsats for krimi-
nalitetsbekeempelse og -forebyggelse diskuteret og koordineret - fx hvordan
skoler og foreninger kan blive en del af det kriminalpreeventive samarbejde.

Det er lokalradets opgave at skabe sammenhang mellem de politiske an-
sker, der formuleres i kredsradet, og de udferende akterer, der skal realisere
dem i kommunen.

Derudover er lokalradet et vigtigt forum, hvor relevante lokale akterer kan
inddrages i det kriminalitetsforebyggende arbejde, enten som faste med-
lemmer eller geester i en arbejdsgruppe eller temaworkshop.

LOKALRADETS HOVEDOPGAVER
e Sta for at tilretteleegge det kriminalpreeventive samarbejde i sit
lokalomrade.
e Fungere som lokal styregruppe, der udarbejder operative mal,
baseret pa de strategiske mal nedsat af kredsradet.
e Holde sig opdateret om bl.a. lokal kriminalitet og sociale
og uddannelsesmaessige forhold.



e Forholde sig til udviklingen i den lokale kriminalitet og til forebyg-
gende og tryghedsskabende aktiviteter og arbejde med problem-
stillinger, som er relevante i kommunen.

e Sikre at borgerne er mest muligt inddraget i det forebyggende
arbejde.

e Sorge for, at der bliver etableret de ngdvendige kriminalpraeventive
enheder og samarbejdsfora, som kan handtere praktiske opgaver
og problemstillinger lokalt.

e Veare paraplyorganisation for enhederne og forene og fastleegge
den overordnede struktur for organiseringen af deres arbejde.

e Koordinere og vurdere resultaterne af de forskellige kriminalpree-
ventive aktiviteter og preesentere dem for kredsradet.

EN HANDLINGSPLAN ER ET NYTTIGT VERKT@J

Hvert ar kan lokalradet udarbejde en samordnet handlingsplan, der
dels er vejviser for koordination og styring af samarbejdet blandt de
forskellige kriminalpraeventive aktarer, og dels skaber sammenhang
mellem de politiske prioriteringer i politikredsen pa tveers af kommu-
ner og lokalradets egne prioriteringer. | den samordnede handlings-
plan ber der veere en:

e Beskrivelse af og argumentation for de kriminalpreeventive
indsatsomrader i kommunen.

e Opgerelse over de lokale kriminalitetsforebyggende samar-
bejdsfora - og hvordan man har teenkt sig at felge op pa ind-
satser.

e Aftale om arbejds- og ansvarsfordeling mellem de involvere-
de samarbejdspartnere.

Handlingsplanen bliver omsat af de kriminalitetsforebyggende enhe-
der, som fx SSP-organisationen eller PSP-samarbejdet, og det udfe-
rende niveau til konkrete tiltag og projekter, s& man opnar den on-
skede kriminalpraeventive effekt i lokalomradet.

Kilde
Det Kriminalpraeventive Rad (2008): Lokal forebyggelse af kriminalitet - idékatalog til det
lokale kriminalpreeventive arbejde
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LOKALRADETS MEDLEMMER

Et lokalrad kan sammenszettes pa mange mader. Jo flere parter, der
bliver taget med pa rad, desto lettere kan det veere at na langt ud
med sine indsatser i lokalsamfundet.

Lokalradet ber besta af to eller flere ledelsesrepraesentanter for kommunen
og politiet, som har mandat til at disponere ressourcer og penge. Det sikrer,
at lokalradet kan agere smidigt og virkningsfuldt. Det kan veere en relevant
leder fra politiet, der har ansvaret for at forberede og lede lokalrdadsmeader-
ne. Det kan veaere en idé bl.a. af ressourcemaessige hensyn, at eksempelvis
politi og kommune deles om forberedelse, madeledelse og opfelgning pa
meader. Pa Vestegnen har man etableret et formandskab i samtlige lokalrad
med en repraesentant fra bade politi og kommune.

Kommunens opgave er at sikre, at de relevante kompetencer og omrader
er repreesenteret i lokalradet. Landets kommuner er organiseret forskelligt,
men lokalrad ber rumme repreesentanter fra socialomradet og berne- og
ungeomradet herunder hhv. socialpsykiatri og skole, men ogsa beskeeftigel-
se, teknik og miljg. Hver iseer kan de spille en meningsfuld rolle. En effektiv
jobindsats kan fx veaere med til at forhindre, at unge arbejdslgse kommer ind
pa eller fortsaetter i en kriminel lgbebane.



SAMARBEJDETS BREDDE
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Kilde: Andreas Hagedorn Krogh

FLERE PARTER FARER TIL MERE ENGAGEMENT

Lokalradet ber inddrage relevante repreesentanter fra lokalsamfundet m.fl.,
fx fra boligorganisationer, frivillige foreninger som Natteravnene, sportsklub-
ber, Kriminalforsorgen og lokale forretningsdrivende.

Samarbejde med Kriminalforsorgen kan eksempelvis give en styrket indsats
i forhold til resocialisering af kriminelle afsonere, mens boligorganisationer-
ne kan bidrage med viden i forhold til konfliktlasning mellem beboere og
hjeelpe med at planleegge og udvikle trygge boligmiljger.

Jo flere akterer, der er involveret i planlaegningen af en bred indsats, jo lettere
er det at sprede den til hele lokalsamfundet. Nar de parter, der skal realisere
indsatsen, foler sig delagtiggjort, vil de vaere mere motiverede og kan se den
forskel, som de kan gere i det forebyggende samarbejde.

DER ER MANGE MADER AT INDDRAGE PA

Hvordan aktererne bedst inddrages, afheenger dog meget af, hvad der
passer det enkelte lokalrad bedst. Enten kan repraesentanter fra lokalsam-
fundet have en fast plads i radet, ellers kan de inviteres til at holde oplaeg
pa et enkelt made, inviteres til at sidde med i en arbejdsgruppe oprettet af
lokalradet eller deltage pa en temaworkshop.
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ET STORT, INVOLVERENDE RAD

| Roskilde Lokalrad er de 17 faste repreesentanter - fem fra politiet, seks fra
kommunen og seks fra lokalsamfundet, fx byens frivilligcenter, et taxasel-
skab og Kriminalforsorgen. Klaus \Walmod, der er formand for den lokale
afdeling af Natteravnene, er sikker pa, at det er en fordel for alle parter.

Ved at inddrage myndigheder og akterer fra civilsamfundet, der er vant til at
arbejde med kriminalitetsforebyggelse pa det udferende plan, far lokalradet
adgang til opdateret og aktuel praktisk viden. Det kan hjeelpe til at anskue-
liggere, hvordan de strategiske mal kan lgses i praksis i lokalomradet. Har
parterne en fast plads i lokalradet, sikrer man i @vrigt et @get kendskab pa
tveers af aktgrer. Samtidig muligger man en nuanceret videns- og erfarings-
udveksling samt en bred behovsafdaekning.

ET LILLE, DYNAMISK RAD
| Frederikssund Kommune foretraekker de et lille lokalrad med deltagende
medlemmer fra bade det udferende niveau og ledelsesniveauet.

Ved kun at inddrage de seerligt relevante akterer til at hjeelpe med en konkret
problemstilling, kan man skraeddersy en lgsning til det specifikke problem.
Man far nye vinkler pa, hvad der rerer sig i lokalsamfundet samtidig med,

man holder samarbejdet smidigt. Ved at invitere nye ansigter med i arbejdet,
undgar man i @vrigt at udvikle tunnelsyn - en risiko ved langvarige, faste sam-
arbejder. Samtidig sikrer man, at deltagerne er motiverede for at arbejde med
det givne problem. 7



DEN KRIMINALPRAZAVENTIVE ORGANISERING

Over lokalradet i det kriminalitetsforebyggende samarbejde sidder
kredsradet, der saetter rammerne for lokalradets arbejde.

Hver politikreds i Danmark har et kredsrad bestaende af den gverste ledelse
i bade politiet og de tilhgrende kommuner. Kredsradet udger det kriminal-
preeventive samarbejdes politiske og strategiske niveau og det er derfor
kredsradet, der udstikker rammerne for lokalradets arbejde.

Kredsradets formelle forpligtelser er bade at forebygge kriminalitet og at
give borgerne en oplevelse af tryghed. Desuden er det kredsradets opgave
lebende at diskutere kriminalitetsforebyggelse pa tveers af politikredsens
kommunegraenser og sikre den nadvendige koordinering.
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KREDSRADETS SAMARBEJDSPLAN

Kredsradet udarbejder hvert ar en plan for samarbejdet om kriminalitetsfore-
byggelse mellem kommunerne, politiet, andre offentlige myndigheder og
lokalsamfundet i politikredsen. En sadan plan kan veere med til at sikre, at
alle bliver inddraget i de kriminalitetsforebyggende opgaver.

Derefter er det lokalradenes opgave at udmante planen, sa der bliver fulgt
op pa kredsradets plan i lgbet af aret, og at de strategiske prioriteringer

og indsatsomrader formidles laengere ud end i lokalradet, til de relevante
akterer, der skal bidrage til at udmante planen, men som ikke ngdvendigvis
sidder som medlem i lokalradet. Det er vigtigt, at der bliver skabt sammen-



haeng mellem kredsradets intentioner og kommunens politikker pa forskelli-
ge omrader som sundhed, misbrugspolitik, undervisning, fritids- og bypolitik
og sociale indsatser.

Det vil bl.a. sige, at kredsradet inviterer politinspekteren med til mgderne.
Han er nemlig i lebende kontakt med politikommissaererne, der sidder i
lokalradene. Pa den made sikres mundtlig dialog, fra kredsrad til lokalrad og
tilbage igen, som supplement til de formelle, skriftlige referater. Det ferer til
teettere dialog, mener Arne Gram.

KREDSRADETS SAMARBEJDSPLAN KAN BL.A.
INDEHOLDE EN BESKRIVELSE AF:

e Hvordan man inddrager akterer som boligorganisatio-
ner og byplanleeggere i arbejdet med at skabe tryg-
hed i boligomrader.

e Samarbejdet mellem politi og sociale myndigheder
om handtering af unge lovovertreedere, ogsa dem
under 15 ar.

e | okale samarbejdsfora med regelmaessige mader pa
sagsbehandlerniveau.

e Samarbejdet med blandt andre kvindecentre om ind-
satsen for voldsramte kvinder og barn.

e Samarbejdet med kommuner og regioner om indsat-
sen for psykisk syge og andre udsatte grupper.

e Samarbejdet med kriminalforsorgen om savel ud-
slusning og resocialisering som koordinering af hand-
leplaner.




VIDENSBASERET ARBEJDE
Strategier og prioriteringer i forhold til kriminalitetsforebyggelse ber udfor-
mes pa grundlag af negletal og analyser af kriminaliteten. Kredsradet bar
derfor mindst én gang om aret skaffe sig overblik over situationen i politi-
kredsen, evt. pa kommunalt niveau.
Et sadan overblik kan omfatte en:
e Analyse af den lokale kriminalitets omfang, udvikling og
geografiske fordeling.
e Undersogelse af de lokale unges livsstil og udvikling.
e Qversigt over det lokale uddannelsessystems resultater i forhold
til fx skolefraveer og trivsel.
e Redegerelse for udvikling i omfang og fordeling af sociale problemer
e Undersogelse af omfang, udvikling og geografisk fordeling af
problemer med misbrug af alkohol og narkotika.

| Albertslund Kommune udarbejder Den Kriminalpraeventive Enhed (DKE)
halvarlige rapporter, der belyser det aktuelle kriminalitetsbillede samt udvik-
lingen i udvalgte kriminalitetsformer i Albertslund. Analyserne bygger bl.a.
pa viden og tal fra politiets kriminalitetsstatistikker, Danmarks Statistik, bo-
ligomradernes tryghedsundersagelser, skolernes trivselsundersggelser og
kommunens enkeltsager. De halvarlige rapporter preesenteres for gverste
ledelse i politikredsen og kommmunen og understgtter herved det krimi-
nalpraeventive samarbejde i kredsradet og lokalradet. Analyserne bidrager
desuden til at kvalificere de forebyggende indsatser i kommunen.

Kilde
Det Kriminalpraeventive Rad (2008): Lokal forebyggelse af kriminalitet - idékatalog til
det lokale kriminalpraeventive arbejde
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LOKALRADET SOM NETVZERKSLEDER

Samarbejdet i lokalradet fungerer bedst, hvis alle parter kan se en
mening med det og deltager aktivt. Det kraever en bevidst ledelses-
strategi.

Alt efter om lokalradet henvender sig opad til kredsradet eller udad til lokale
aktarer, skifter det mellem to ledelsesmaessigt forskellige roller.
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Lokale aktarer

Pa den ene side har lokalradet mange steder til opgave at operationalisere
det politiske niveaus strategiske beslutninger i handleplaner for det lokale,
kriminalpraeventive arbejde. Initiativer og prioriteringer kommer fx oppe fra
kredsradet og bliver givet videre nedad i systemet til lokalradet og derefter
videre ud til forskellige lokale akterer pa det udferende niveau.

Samtidig fungerer det horisontale samarbejde bedst, hvis alle parter kan se
en mening med det. Politiet, der i mange lokalrad fungerer som madeleder,
har ikke formel magt til at beslutte, at kommunen eller den lokale sportsklub
skal deltage i en indsats, hvis de ikke selv gnsker at bidrage. En grundprae-
mis for ledelse af samarbejde er nemlig, at ingen kan tvinge andre til at
deltage aktivt.
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TZENK LEDELSE PA EN NY MADE

Skal man lykkes med at szette strategisk retning for det brede samarbejde,
kraever det, at man i lokalradet teenker ledelse pa en ny made, end hvad
man er vant til internt i organisationer, hvor man kan gere brug af ordrer og
direktiver. Her kan viden om netveerksledelse veere en lasning. Netveerks-
ledelse handler om at understgtte og seette retning for samarbejde mellem
gensidigt afhaengige, men selvstyrende aktarer. | skiftet til netveerksledelse
er det derfor vigtigt at have deltagernes vaerdiskabelse for gje, sa man ikke
steder ind i udfordringer, der kan fa deltagere til eksempelvis at forholde sig
passivt i samarbejdet. Eller i vaerste tilfeelde helt at holde op med at komme
til m@derne i lokalradet. Det kan veere et problem, hvis forholdene i en stor-
by og et lille lokalsamfund inden for samme kommune varierer sa meget, at
aktarerne ikke kan relatere til hinandens problemer, eller hvis medlemmer i
lokalradet kun sidder der af pligt.

SPARGSMAL I SKAL AFKLARE

Der er altsa en reekke faktorer, der er vigtige at tage stilling til, for at sikre et
velfungerende samarbejde. Hvordan er radet sammensat? Hvordan holder |
made? Hvordan sikrer | korte kommunikationsveje, nar jeres kontaktperson
i en organisation bliver udskiftet? Spergsmalene er der lige sd mange svar
pa, som der er lokalrad i Danmark. Men disse generelle rad, fra postdoc
Andreas Hagedorn Krogh fra Roskilde Universitet, kan bruges overalt:

e Forbered medlemmerne pa at indga i samarbejdet. Allerede nar | invi-
terer dem til at deltage, skal | gare det klart, hvad samarbejdet om-
handler, og hvad de forventes at bidrage med, for at undga at de far
en folelse af at veere "til overs'”
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e Qvervej hvor meget i dybden lokalradet skal arbejde. Hvis udfordrin-
gerne varierer sa meget i en kommune, at det er sveert at na hele ve-
jen rundt, kan det vaere en fordel, at lokalradet fokuserer pa de brede
linjer og sarger for, at hver enkelt kriminalitetsudfordring bliver gen-
nemarbejdet i en separat nedsat arbejdsgruppe.

e Som supplement eller alternativ til ovenstaende kan man inddrage
aktarer udefra gennem en temaworkshop. Det skaber engagement
og ejerskab lokalt.

e Medarbejdere med specifik faglig viden kan veere relevante at inddra-
ge sammen med deres chefer eller i stedet for med et udstukket man-
dat til at treeffe beslutninger. Man kan have tendens til altid at ga efter
den hgjeste titel, men sommetider har ungdomspasdagogen under
SSP-lederen eller ingenigren under chefen for Vej og Park et nyt syn pa
en aktuel sag, som kan tilfere veerdi i jeres planleegning.

e Husk at have for gje, hvad de andre i lokalradet far ud af arbejdet med
en aktuel sag.

TRE NAR LZENGERE END EN

Politiet i Esbjerg havde i mange ar problemer med ulovlig og
farlig parkering neer stadion, nar der var store sportsbegiven-
heder. Problemet blev ikke last af, at kommmunen oprettede
nye parkeringspladser et stykke derfra. Det lykkedes forst at
andre borgernes adfeerd, da politi sammen med foreningen
bag byens fodboldkampe og en medarbejder i Vej og Park
blev aktiveret gennem lokalradet. Indsatsen indebar bl.a.
hojtalerbeskeder pa stadion, information pa bagsiden af bil-
letterne, p-vagter fra kommunen, ny skiltning og tilstedevae-
relse af politiets feerdselsbetjente.

Kilde
Andreas Hagedorn Krogh (2017): Lokalradene som omdrejningspunkt for inddragelsen af
civilsamfundet i den kriminalpraeventive indsats (artikelbaseret ph.d-afthandling)
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KOM IGENNEM MED DIT BUDSKAB

At tale sammen pa tveers i lokalradet eller opad til det gverste politiske
niveau kraever, at man hele tiden husker sine medspilleres side af sagen.

Det kan veere en udfordring at kommunikere pa tveers af forvaltninger og
organisationer eller opad til beslutningstagere pa lokalpolitisk niveau. Politi
og kommune har vidt forskellige arbejdsgange. Hyppige omrokeringer i po-
litiet eller kommunen kan i gvrigt fere til, at medlemmerne i lokalradet bliver
udskiftet hurtigere, end de kan na at leere hinanden at kende.

Lokalradets rolle som bindeled til kredsradet er samtidig en mulighed for, at
viden og forslag til indsatser, der fx er udviklet i en arbejdsgruppe, kan kom-
munikeres videre op i det strategiske kriminalpraeventive niveau.

Derfor er det vigtigt at kunne kommunikere klart og tydeligt, sa lokalradet
labende kan afstemme retning og reaktion pa aktuelle problemer og bringe
viden videre til den politiske ledelse i politiet og i kommunen. Her er fem
bud pa kommunikative virkemidler.

GIV EN LUNS TIL ALLE

Teenk dine argumenter igennem, inden du fx gar til made i lokalradet eller
med den politiske ledelse i kommunen. Hvem henvender de sig til? Har du
forberedt en praesentation, der kun handler om politiet eller kommunens
tekniske forvaltning? Kan du tilfgje noget, der ogsa engagerer SSP-koordina-
toren eller repraesentanten for den lokale sportsklub? Eller et resultat fra en
indsats, der far borgmesteren til at lytte.

FIND EN AMBASSAD@R FOR DIT SYNSPUNKT

Hvis du gentager den samme pointe, hver gang du mader din overordnede,
risikerer du, at han eller hun bliver treet af dig. Men hvis du far en anden til
at sige det samme, far budskabet fornyet kraft. Kan du overbevise en anden
fra lokalradet om at bede om det samme eller invitere en ekspert udefra?

GA EFTER TVIVLERNE

Det er rart at blive bakket op i sine synspunkter, men hvis du bruger et helt
made pa at tale til dem, der allerede er enige med dig, har du ikke zendret
noget som helst. Samtidig kan du spilde meget energi pa at diskutere med
en, der er lodret uenig. Fokusér derfor pa dem i lokalet, der maske kan
overbevises.
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HUSK BAGSIDEN AF MEDALJEN

Selvom du har en staerk sag, vil der altid vaere svage punkter. Hvis du leeg-
ger ud med selv at neevne dem, oplever uenige aktorer, at de er blevet hort.
Det vil gare dem mere tilbgjelige til at lytte til dig.

GAR DIN MODSTANDER TIL HELT

Hvis dine modtagere fornemmer, at dit serinde er at fa din egen sag igen-
nem, er der en risiko for, at de stiller sig pa bagbenene og ikke vil hjelpe
dig. Hvis du derimod forteeller dem, hvorfor sagen er gavnlig for dem, vil
de lytte pa en mere positiv made. Du saetter pa den made din modtager i
centrum i din kommunikation.

TALTE SIG FREM...

| Roskilde havde byens taxa-
chauffarer et problem. Fredag nat,
nar byens unge var pa vej i byen, op-
stod en livsfarlig situation foran et af de
lokale diskoteker. Fortovet var her sa smalt,
at det ikke kunne rumme keen til diskoteket.
Pa travle tidspunkter af natten kunne der sta
op mod hundrede berusede gaster, og fle-
re gange matte taxachaufferer bremse
hardt op eller undvige teenagere, der
forvildede sig ud midt pa vejen.

...TIL DEN RIGTIGE LASNING

En lzsning blev fundet, da taxaselska-
bets repraeesentant gennem lokalradet fik
adgang til chefen for Vej og Park i kommu-
nen. Sammen fandt de pa den simple las-
ning at opseette et hegn langs fortovskan-
ten. Pa den made fik lokalradet talt sig
frem til at lase en farlig situation, som
hverken taxachauffererne eller politiet
kunne have lgst selv.

Kilde
Rhetorica (2017): Executive Rhetoric - kommunikation, der eendrer adfserd
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STYR PA M@DET

Det kraever planlaegning at holde mgder, der fgrer frem til de bedst
mulige lgsninger for lokalradssamarbejdet.

At mades, se hinanden i gjnene og erfaringsudveksle pa kryds og tveers er
en central styrke i lokalradssamarbejdet. Herunder finder du anbefalinger til
at planleegge effektive mader, der forer til bedre ideer og beslutninger.

Tre typiske ting, der kan skabe lange, kedelige mgder, som far nogle af
deltagerne til at sta af:

e Den forkerte ordstyrer. | Danmark er der tradition for tilbagetrukket
madeledelse, hvor dem, der taler mest, far lov til at dominere. Over
vej, om det giver mening for jer at styre mgdet mere stramt. Eller at
lade ordstyrerrollen ga pa skift mellem jer.

e For meget orientering. Som hovedregel kan det klares pa den halve
tid af, hvad | bruger nu. Det kreever, at alle mgdedeltagere er forbe-
redt pa, at de fx har maks. et minut til at lave deres preesentation. Det
kreever ogsa, at ordstyreren stopper deltagerne, nar de har brugt de-
res taletid.

e For meget snak i plenum. Kan | tage flere diskussioner i sma grupper,
sa flere kommer til orde? Det kreever, at ordstyreren opstiller en meget
konkret problemstilling, der skal snakkes om, eller at mgdedeltagerne
har faet forberedelsestid til at taeenke pa en anekdote, de gerne vil dele.

nobo




TRE GODE @VELSER TIL M@DET

Lynorientering. Send orienteringen ud pr. mail pa forhand, og bed
deltagerne leese den. Seet 7-10 minutter af pa medet til spergsmal til
indholdet.

Sparring pa en udfordring eller lagsning. Alle teenker et gjeblik over
en erfaring eller udfordring, de vil dele med de andre. Derefter gar man
i makkerpar. Farst far den ene praecis fem min. til at dele sin sag. Bag-
efter far den anden et minut til at give sparring. Derefter bytter man.
@velsen kan vaere god, fordi den giver alle plads til at blive hert og set.
Knastbehandling. En madedeltager fortzeller om en udfordring, han
eller hun star over for. Derefter skal resten af de tilstedeveerende dis-
kutere lgsningsforslag, uden at vedkommende ma blande sig, men
blot lave notater. P4 den made kan hovedpersonen fa flere brugbare
perspektiver pa sin problemstilling, uden at fale sig udsat eller tvun-
get til at kommentere og forsvare sig selv. @velsen kan laves i sma
0g store grupper.

EN SEKRETZR STYRER M@DERNE MED FAST HAND
Thisted Kommune har prioriteret at have en sekreteer, der er lgbende kon-
taktperson for lokalradet og star for mgdedagsordener og -referater.

"DET LYDER SOM EN PRAKTISK DETALJE, MEN HAR FAKTISK
VZERET EN VIGTIG FAKTOR FOR, AT VORES LOKALRADSSAM-
ARBEJDE FUNGERER. HUSK, AT DET GERNE MA VZERE EN
INSISTERENDE TYPE, SOM T@R SENDE RYKKERMAILS TIL POLITIIN-
SPEKT@REN,”
Lars Sloth, direktgr for Bgrne- og Familieforvaltningen
i Thisted Kommune.
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LOKSLFADET
KOMMUNE

Overskrift, tid og sted

Hvilket mode biiver der indicaldt til, og hvor og hwvornés finder det sted?

Dagsorden til Jokalridets mode

Indkaldte og afbud
Notéghvundﬂaiwitﬂttdllukalﬁdsmﬂdﬁ, og hvad deres titel og organisati-
onstither er. Er der nogen. der har meldt afboud?

Modeleder
Hvem er medeleder?

- Beslutningspunkier
Punherpidagmmmﬂmhemming,mmggemn.sium
mest tid og energi il dem.

Droftelsespunkier
Punktupidagsmdmm,deterﬁldmﬁelse. Her kan man for eksempel

diskutere straregiske overvejelser 1 forbindelse med det kriminalpreventi-
ve samarbejde. Dfuﬁdsernekanlmetilbesl\nninw,dﬂtagespésamme
made, eller dxkangmmxstﬂnﬁtcgﬂg,hvis der er behov for yderligere

isse kan udelades, hvis der

Npeste mode

Skriv, hvad der skal pd dagsordenenl

Eventuelt

Erderuogct,mmmdeddhgﬁnehavﬂeglmt. som de er kommet i tanke om?
P lokalridets vegne

N. Nielsen
m:m’fmmandffmmndnkab&




En fast dagsorden pa alle mader kan sikre lebende opfalgning pa indsatser
og fremadrettet planleegning. Det kan samtidig skabe synergi pa tveers af
lokalrad i samme politikreds, hvis flere benytter samme faste dagsorden.

Hvis der vedleegges bilag til dagsordenen, er det en god idé kort at beskri-
ve, hvad bilaget indeholder, hvorfor det skal leeses og give et kort oprids af
bilagets konklusion.

Husk ved hvert dagsordenspunkt at veere konkret i forhold til indhold og
formal. Skriv, hvem der er ansvarlig for hvert punkt. Anfer eventuelt hvor
lang tid, der er sat af til hvert enkelt punkt. P4 den made sikrer du, at | nar
hele vejen igennem.
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Lt)m'BADET
KOMMUNE

Referat fra Jokalridets mode d

Overskrift, tid og sted

Deltagere
Hvem deltog, og hvem var fraveerende?

Dagsorden
Dagsordenens punker 1oterer du averst i referatet. Beskriv evi. med fa ord

‘haggrunden for hvert punkt.

Beslutninger

Hvad er blevet beslutiet pi modet? Hvis modedeltagerne har haft forskellige
holdninger eller forbehold til en given beslutning. bor det noteres her.

Droftelser
De vasentligste droftelser beskrives kort.

Orienteringer
Hﬂmﬂummvmmﬂiﬁtmhﬁ,wmmMﬂﬂnm

Punkter til n@ste mode
De puniter. derskalpidagsadmmnfornmﬂe mode, skrives her

Pi lokalradets vegne

N. Mielsen
sdﬁeta:tffmman&"formzﬂsskﬂbet
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